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Einleitung und Hinweise 1

Einleitung und Hinweise

Die Erstellung eines Berichts tiber die Erfiillung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten ist gemaf
§ 10 Abs. 2 Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) eine gesetzliche Verpflichtung fiir die dem
Anwendungsbereich des LkSG unterfallenden Unternehmen. Die Unternehmen vermitteln mit dem
Bericht einen Uberblick, wie sie ihre Sorgfaltspflichten einhalten.

Mit der Veroffentlichung der Fragen des elektronischen Berichtsfragebogens kommt das BAFA dem
Wunsch der Unternehmen nach, neben der digitalen auch eine analoge Version bereitzustellen. Damit
unterstiitzt das BAFA die Unternehmen bei den Vorbereitungen fiir die Erfallung der Berichtspflicht und
ermoglicht eine unkomplizierte Weitergabe des Fragenkatalogs in den Unternehmen.

Der Fragenkatalog gliedert sich analog der elektronischen Berichtsmaske in die beiden Berichtsarten (des
verkiirzten und des vollstindigen Berichts) auf.

Zur besseren Ubersichtlichkeit sind die Fragen entsprechend ihres Typus farblich markiert. Mit griiner
Farbe sind die Pflichtfragen hervorgehoben. Je nach Beantwortung dieser Pflichtfragen konnen sich
direkte Ergdnzungsfragen ergeben. Diese sind farblich mit blau gekennzeichnet. Zudem ist es moglich,

z. B. in Bezug auf Angaben zu mittelbaren Zulieferern, dass Fragen nur dann zu beantworten sind, wenn
bei vorangegangenen Fragen bestimmte Antworten ausgewéahlt wurden. Diese Folgefragen sind in orange
farblich hervorgehoben. Die folgende Farblegende veranschaulicht dies noch einmal:

\ Pflichtfragen, welche zwingend zu beantworten sind

Ergdnzungsfragen, in Abhdngigkeit zu Antworten auf Pflichtfragen

‘ Dynamische Folgefragen, welche nur bei bestimmte Frage-/Antwortkonstellationen angezeigt
werden und zu beantworten sind

Dynamische Folgefragen sowie die dazugehorigen Ausgangsfragen werden zudem mit einem Buchstaben

(A, B, C usw.) gekennzeichnet. Auf diese Weise kann nachvollzogen werden auf welche Ausgangsfrage sich
die dynamische Folgefrage bezieht.

Feststellung Berichtsart

Die folgenden zwei Ausgangsfragen dienen der Feststellung ob der verkiirzte oder der vollstindige Bericht
auszufiillen ist. Dabei handelt es sich um geschlossene Ja/Nein Fragen.

Wurde im Berichtszeitraum ein menschenrechtliches oder umweltbezogenes Risiko
festgestellt?

Wurde im Berichtszeitraum eine Verletzung einer menschenrechts- oder umweltbezogenen
Pflicht festgestellt?



verkiirzte Berichtspflicht

verkiirzte Berichtspflicht
Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Nennen Sie Name(n) und Funktion(en) der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustandigen Person(en).

Falls keine Zustdndigkeiten festgelegt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Ermittelte Risiken und/oder festgestellte Verletzungen

Es wurde im Berichtszeitraum kein menschenrechtliches oder umweltbezogenes Risiko
festgestellt.

Beschreiben Sie nachvollziehbar, in welchem Zeitraum die regelméfiige Risikoanalyse
durchgefihrt wurde.

Beschreiben Sie nachvollziehbar die wesentlichen Schritte und Methoden der Risikoanalyse, zum
Beispiel a) die genutzten internen und externen Quellen im Rahmen der abstrakten
Risikobetrachtung, b) die Methodik der Identifikation, Bewertung und Priorisierung im Rahmen
der konkreten Risikobetrachtung, c) ob und inwieweit Informationen zu Risiken und
tatsdchlichen Pflichtverletzungen, die durch die Bearbeitung von Hinweisen aus dem
Beschwerdeverfahren des Unternehmens gewonnen wurden, bei der Risikoanalyse
berticksichtigt wurden und d) wie im Rahmen der Risikoanalyse die Interessen der potentiell
betroffenen Personen angemessen berticksichtigt werden.

Es wurde im Berichtszeitraum keine Verletzung einer menschenrechts- oder
umweltbezogenen Pflicht festgestellt.

Beschreiben Sie nachvollziehbar, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen
Geschiftsbereich festgestellt werden konnen.

Beschreiben Sie nachvollziehbar, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren
Zulieferern festgestellt werden kdnnen.

Beschreiben Sie nachvollziehbar, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei mittelbaren
Zulieferern festgestellt werden konnen.



verkiirzte Berichtspflicht

Angaben zur Unternehmens- und Beschaffungsstruktur

(Es erfolgt keine Veroffentlichung dieser verpflichtenden Angaben im Bericht)

In welchen Branchen sind die Unternehmen des eigenen Geschiftsbereichs titig?

Nennung aller verbundener Unternehmen, auf die ein bestimmender Einfluss nach § 2 Abs. 6 S.
2 LKkSG ausgeiibt wird.

Name des verbundenen Unternehmens

Ist das verbundene Unternehmen aufgrund der Uberschreitung der eigenen Arbeitnehmerzahl
im Inland ab 2023 (3.000 Arbeitnehmer) oder ab 2024 (1.000 Arbeitnehmer) selbst unmittelbar
vom Anwendungsbereich des Gesetzes betroffen und somit berichtspflichtig?

Hauptsitz des verbundenen Unternehmens

Liander, in denen Standorte des verbundenen Unternehmens bestehen

Branche, in denen das verbundene Unternehmen tatig ist

Auswabhl aller Bereiche der Wertschopfung, in denen das verbundene Unternehmen in den
angegebenen Branchen tétig ist

Machen Sie Angaben zur Beschaffungsstruktur im eigenen Geschiftsbereich, insbesondere zu:

allen Produktionslandern, aus denen im Berichtszeitraum Waren und/oder Dienstleistungen von
unmittelbaren Zulieferern beschafft wurden.

der Gesamtanzahl der unmittelbaren Zulieferer im Berichtszeitraum..
den Warengruppen, die fiir Ihr Geschiaftsmodell relevant sind.

den Rohstoffen, die fiir Ihr Geschiftsmodell relevant sind.



vollstindige Berichtspflicht - Strategie & Verankerung

vollstindige Berichtspflicht

Strategie & Verankerung

Uberwachung des Risikomanagements & Verantwortung der Geschiftsleitung

Welche Zustindigkeiten fiir die Uberwachung des Risikomanagements waren im
Berichtszeitraum festgelegt?

Nennen Sie Name(n) und Funktion(en) der fiir die Uberwachung des Risikomanagements
zustandigen Person(en).

Falls keine Zustdndigkeiten festgelegt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Hat die Geschiiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert, der gewihrleistet, dass sie regelméflig
- mindestens einmal jihrlich - iiber die Arbeit der fiir die Uberwachung des
Risikomanagements zustindigen Person informiert wird?

Es wird bestitigt, dass die Geschiftsleitung einen Berichtsprozess etabliert hat, der i. S. d. § 4 Abs.
3 LkSG gewaihrleistet, dass sie regelmafig - mindestens einmal jahrlich - iber die Arbeit der fiir

die Uberwachung des Risikomanagements zustindigen Person informiert wird.

Beschreiben Sie den Prozess, der mindestens einmal im Jahr bzw. regelmafiig die
Berichterstattung an die Geschiftsleitung mit Blick auf das Risikomanagement sicherstellt.

Falls kein derartiger Prozess etabliert wurde, begriinden Sie Ihre Antwort.

Grundsatzerkliarung iiber die Menschenrechtsstrategie

A

Liegt eine Grundsatzerkliarung vor, die auf Grundlage der im Berichtszeitraum durchgefiihrten
Risikoanalyse erstellt bzw. aktualisiert wurde?

Falls die Unternehmensleitung keine Grundsatzerklirung abgegeben hat, begriinden Sie Ihre
Antwort.

Wurde die Grundsatzerklirung fiir den Berichtszeitraum kommuniziert?
Es wird bestitigt, dass die Grundsatzerklarung gegeniiber Beschiftigten, gegebenenfalls dem
Betriebsrat, der Offentlichkeit und den unmittelbaren Zulieferern, bei denen im Rahmen der

Risikoanalyse ein Risiko festgestellt wurde, kommuniziert worden ist.

Bitte beschreiben Sie, wie die Grundsatzerkldarung an die jeweiligen relevanten Zielgruppen
kommuniziert wurde.

Falls keine oder die Kommunikation nicht an alle Zielgruppen erfolgte, begriinden Sie Ihre
Antwort.

Welche Elemente enthilt die Grundsatzerklirung?

Beschreibung des Verfahren mit dem das Unternehmen folgenden Pflichten nachkommt:

Falls keines der aufgefiihrten Elemente ausgewahlt wurde, begriinden Sie Thre Antwort.



vollstindige Berichtspflicht - Strategie & Verankerung

A

Beschreibung moglicher Aktualisierungen im Berichtszeitraum und der Griinde hierfiir.

Falls eine Aktualisierung vorgenommen wurde, bitte geben Sie an, wie die Grundsatzerklarung
im Berichtszeitraum aktualisiert wurde und erldutern Sie die Griinde hierfiir.

Falls keine Aktualisierung vorgenommen wurde, begriinden Sie Ihre Antwort.

Verankerung der Menschenrechtsstrategie innerhalb der eigenen Organisation

In welchen mafdgeblichen Fachabteilungen/Geschiftsabliufen wurde die Verankerung der
Menschenrechtsstrategie innerhalb des Berichtszeitraums sichergestellt?

Beschreiben Sie, wie die Verantwortung fiir die Umsetzung der Strategie innerhalb der
verschiedenen Fachabteilungen/Geschiftsabliufe verteilt ist.

Beschreiben Sie, wie die Strategie in operative Prozesse und Ablédufe integriert ist.
Beschreiben Sie, welche Ressourcen & Expertise fiir die Umsetzung bereitgestellt werden.

Falls in keiner Fachabteilung ausgewdhlt wurde, begriinden Sie Ihre Antwort.



vollstindige Berichtspflicht - Risikoanalyse und Praventionsmafinahmen

Risikoanalyse und Praventionsmafdinahmen

Durchfiihrung, Vorgehen und Ergebnisse der Risikoanalyse
Wurde im Berichtszeitraum eine regelmifige (jahrliche) Risikoanalyse durchgefiihrt, um
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken zu ermitteln, zu gewichten und zu
priorisieren?
Beschreiben Sie, in welchem Zeitraum die jahrliche Risikoanalyse durchgefiihrt worden ist.

Beschreiben Sie das Verfahren der Risikoanalyse.

Falls Nein: Begriinden Sie Ihre Antwort.

B Wurden im Berichtszeitraum auch anlassbezogene Risikoanalysen durchgefiihrt?
Beschreiben Sie die konkreten Anlisse.

Beschreiben Sie, zu welchen Erkenntnissen die Analyse in Bezug auf eine wesentlich verdanderte
und/oder erweiterte Risikolage gefiihrt hat.

Beschreiben Sie, inwiefern Erkenntnisse aus der Bearbeitung von Hinweisen/Beschwerden
eingeflossen sind.

Falls Nein: Begriinden Sie Thre Antwort.

Ergebnisse der Risikoermittlung
Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) im eigenen Geschéftsbereich ermittelt?
Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei unmittelbaren Zulieferern ermittelt?

B  Welche Risiken wurden im Rahmen der Risikoanalyse(n) bei mittelbaren Zulieferern ermittelt?

Wurden die im Berichtszeitraum ermittelten Risiken gewichtet und ggf. priorisiert und wenn
ja, auf Basis welcher Angemessenheitskriterien?

Beschreiben Sie ndher, wie bei der Gewichtung und ggf. Priorisierung vorgegangen wurde und
welche Abwigungen dabei getroffen worden sind.

Falls Nein: Begriinden Sie Thre Antwort.



vollstindige Berichtspflicht - Risikoanalyse und Praventionsmafinahmen

Priventionsmafinahmen im eigenen Geschiftsbereich
Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum im eigenen Geschiftsbereich priorisiert?
Um welches konkrete Risiko geht es?
Wo tritt das Risiko auf?

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Welche Priventionsmafnahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken im eigenen Geschiftsbereich umgesetzt?

Beschreiben Sie die umgesetzten Mafnahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/Geltungsbereich).

Beschreiben Sie, inwiefern die Schulungen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Falls keine Praventionsmafinahmen ausgewahlt wurden, begriinden Sie IThre Antwort.



vollstindige Berichtspflicht - Risikoanalyse und Praventionsmafinahmen

Priventionsmafinahmen bei unmittelbaren Zulieferern
Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum bei unmittelbaren Zulieferern priorisiert?
Um welches konkrete Risiko geht es?
Wo tritt das Risiko auf?

Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

Welche Priventionsmafnahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken bei unmittelbaren Zulieferern umgesetzt?

Beschreiben Sie die umgesetzten Manahmen und inwieweit die Festlegung von Lieferzeiten,
von Einkaufspreisen oder die Dauer von Vertragsbeziehungen angepasst wurden.

Beschreiben Sie, inwiefern Anpassungen in der eigenen Beschaffungsstrategie und den
Einkaufspraktiken zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren Risiken beitragen sollen.

Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

Falls keine Praventionsmafinahmen ausgewahlt wurden, begriinden Sie IThre Antwort.

Priventionsmafnahmen bei mittelbaren Zulieferern
B Welche Risiken wurden im Berichtszeitraum bei mittelbaren Zulieferern priorisiert?
B Um welches konkrete Risiko geht es?
B Wo tritt das Risiko auf?

B Falls keine Risiken ausgewihlt wurden, begriinden Sie Ihre Antwort.

B Welche Priventionsmafinahmen wurden fiir den Berichtszeitraum zur Vorbeugung und
Minimierung der prioritiren Risiken bei mittelbaren Zulieferern umgesetzt?

B Beschreiben Sie die umgesetzten Manahmen und spezifizieren Sie insbesondere den Umfang
(z.B. Anzahl, Abdeckung/ Geltungsbereich)

B Beschreiben Sie, inwiefern die Mafinahmen zur Vorbeugung und Minimierung der prioritiren
Risiken angemessen und wirksam sind.

B Falls keine Priventionsmafnahmen ausgewéhlt wurden, begriinden Sie Thre Antwort.
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Kommunikation der Ergebnisse

Wurden die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern an mafRgebliche
Entscheidungstrigerinnen und Entscheidungstriger kommuniziert?

Es wird bestatigt, dass die Ergebnisse der Risikoanalyse(n) fiir den Berichtszeitraum intern gem.
§ 5 Abs. 3 LkSG an die mafigeblichen Entscheidungstrigerinnen und Entscheidungstriger, etwa

an den Vorstand, die Geschéftsfithrung oder an die Einkaufsabteilung, kommuniziert wurden.

Falls keine Kommunikation an die maf3geblichen Entscheidungstragerinnen und
Entscheidungstriager erfolgte, begriinden Sie Ihre Antwort.

Anderungen der Risikodisposition

Welche Anderungen bzgl. prioritirer Risiken haben sich im Vergleich zum vorangegangenen
Berichtszeitraum ergeben?

Beschreiben Sie die Anderungen.

Falls sich keine Anderungen ergeben haben, begriinden Sie Ihre Antwort.
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Feststellung von Verletzungen und Abhilfemafinahmen

Feststellung von Verletzungen und Abhilfemafinahmen im eigenen Geschiftsbereich
Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen im eigenen Geschiftsbereich festgestellt?

Geben Sie an: In welchen Themen wurden Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt?

Beschreiben Sie die angemessenen Abhilfemafinahmen, die Sie eingeleitet haben.

Beschreiben Sie bei Fillen, in denen Verletzungen nicht beendet werden konnten, wo sich diese
ereignet haben.

Beschreiben Sie, welche langfristigen Abhilfemaftnahmen (z. B. Folgekonzepte) ergriffen wurden
und welche Abwégungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafinahmen zur
Beendigung oder weiteren Minimierung getroffen wurden.

Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen tGberpriift wird.

Haben die Abhilfemafinahmen zur Beendigung der Verletzung gefiihrt?

Haben Sie analysiert, inwieweit die identifizierte Verletzung ein Hinweis auf eine ggf.
erforderliche Anpassung/Ergianzung bestehender Priaventionsmafinahmen darstellt? Bitte

beschreiben Sie den Prozess, die Ergebnisse und Auswirkungen Ihrer Analyse.

Falls nein, Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen im eigenen Geschéftsbereich
festgestellt werden kénnen.
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Feststellung von Verletzungen und Abhilfemafinahmen bei unmittelbaren Zulieferern
Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?

Beschreiben Sie, auf welcher Basis die festgestellten Verletzungen gewichtet und priorisiert
wurden und welche Abwigungen dabei getroffen wurden.

In welchen Themen wurden Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern festgestellt?
Beschreiben Sie die angemessenen AbhilfemafRnahmen, die Sie eingeleitet haben.
Beschreiben Sie, welche Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Mafinahmen
im Rahmen der entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen
wurden
Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen tGberpriift wird.

C  Haben die Abhilfemafinahmen zur Beendigung der Verletzung gefiihrt?
Haben Sie analysiert, inwieweit die identifizierte Verletzung ein Hinweis auf eine mogliche
Anpassung/Erginzung bestehender Praventionsmafinahmen ist? Beschreiben Sie den Prozess,

die Ergebnisse und Auswirkungen.

Falls nein, Beschreiben Sie, anhand welcher Verfahren Verletzungen bei unmittelbaren
Zulieferern festgestellt werden konnen.

C  Sofern es fiir den Berichtszeitraum Verletzungen bei unmittelbaren Zulieferern gab, die nicht
innerhalb eines absehbaren Zeitraums beendet werden konnten:

C Beschreiben Sie die Fille, in denen Verletzungen nicht beendet werden konnten.

C  Beschreiben Sie, welche langfristigen Abhilfemafinahmen ergriffen wurden, insbesondere welche
Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung der Maffnahmen im Rahmen der
entsprechenden Folgekonzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen wurden.

C Beschreiben Sie, wie die Wirksamkeit der Abhilfemafnahmen tberpriift wird.

C  Beschreiben Sie, wie der konkrete Zeitplan des Konzepts aussieht.

C  Benennen Sie, welche Maf nahmen bei der Erstellung und Umsetzung des Konzepts in Betracht
gezogen wurden.

C Inwie vielen Fillen wurde aufgrund der Verletzungen die Geschiftsbeziehung zu einem oder
mehreren unmittelbaren Zulieferern abgebrochen?
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Feststellung von Verletzungen und Abhilfemafinahmen bei mittelbaren Zulieferern

D

Wurden im Berichtszeitraum Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

Beschreiben Sie, auf welcher Basis die festgestellten Verletzungen gewichtet & priorisiert wurden
und welche Abwégungen dabei getroffen worden sind.

Beschreiben Sie, welche Abhilfemafinahmen ggfs. ergriffen wurden, und insbesondere welche
Abwigungen in Bezug auf die Auswahl und Gestaltung von Maffnahmen im Rahmen der

entsprechenden Konzepte zur Beendigung und Minimierung getroffen wurden.

In welchen Themen wurden Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern festgestellt?

Sofern Verletzungen bei mittelbaren Zulieferern nicht innerhalb eines absehbaren Zeitraums
trotz entsprechender Konzepte verhindert, beendet oder minimiert werden konnten:

Beschreiben Sie Ihre weiteren Mafnahmen.
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Beschwerdeverfahren

Einrichtung oder Beteiligung an einem Beschwerdeverfahren
In welcher Form wurde fiir den Berichtszeitraum ein Beschwerdeverfahren angeboten?

Beschreiben Sie das unternehmenseigene Verfahren und/oder das Verfahren an dem sich Ihr
Unternehmen beteiligt.

Falls in keiner Form angegeben: Begriinden Sie Ihre Antwort.

Welche potenziell Beteiligten haben Zugang zu dem Beschwerdeverfahren?

Wie wird der Zugang zum Beschwerdeverfahren fir die verschiedenen Gruppen von potenziell
Beteiligten sichergestellt?

Falls keiner Zugang hat: Begriinden Sie Ihre Antwort.

War die Verfahrensordnung fiir den Berichtszeitraum o6ffentlich verfiigbar?
Bitte geben Sie hier den Link an, unter dem die Verfahrensordnung abrufbar ist.

Sofern die Verfahrensordnung nicht 6ffentlich verfiigbar ist, begriinden Sie Ihre Antwort.

Anforderungen an das Beschwerdeverfahren
Geben Sie die fiir das Verfahren zustindigen Person(en) und deren Funktion(en) an.
Angaben zur Person und Funktion.
Falls keine Zustandigkeit festgelegt wurde, begriinden Sie Ihre Antwort.
Es wird bestitigt, dass die in § 8 Abs. 3 LkSG enthaltenen Kriterien fiir die Zustandigen erfallt
sind, d. h. dass diese die Gewihr fiir unparteiisches Handeln bieten, unabhingig und an

Weisungen nicht gebunden und zur Verschwiegenheit verpflichtet sind

Falls keine Bestitigung erfolgt: Begriinden Sie Ihre Antwort:

Es wird bestitigt, dass fiir den Berichtszeitraum Vorkehrungen getroffen wurden, um
potenziell Beteiligte vor Benachteiligung oder Bestrafung aufgrund einer Beschwerde zu
schiitzen.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere wie das
Beschwerdeverfahren die Vertraulichkeit der Identitit von Hinweisgebenden gewahrleistet.

Beschreiben Sie, welche Vorkehrungen getroffen wurden, insbesondere durch welche weiteren
MafRnahmen Hinweisgebende geschiitzt werden.

Falls keine Bestétigung erfolgt: Begriinden Sie Thre Antwort.
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Umsetzung des Beschwerdeverfahrens
Sind im Berichtszeitraum iiber das Beschwerdeverfahren Hinweise eingegangen?
Fiihren Sie zu Anzahl, Inhalt, Dauer und Ergebnis der Verfahren néher aus.
Zu welchen Themen sind Beschwerden eingegangen?
Beschreiben Sie, welche Schlussfolgerungen aus den eingegangenen Beschwerden/Hinweisen

gezogen wurden und inwieweit diese Erkenntnisse zu Anpassungen im Risikomanagement
gefiihrt haben.
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vollstindige Berichtspflicht - Uberpriifung des Risikomanagements

Uberpriifung des Risikomanagements

Existiert ein Prozess, das Risikomanagement iibergreifend auf seine Angemessenheit und
Wirksamkeit hin zu iiberpriifen?

In welchen nachfolgenden Bereichen des Risikomanagements wird auf Angemessenheit und
Wirksamkeit gepriift?

Beschreiben Sie, wie diese Priifung fiir den jeweiligen Bereich durchgefiihrt wird und zu welchen
Ergebnissen sie - insbesondere in Bezug auf die priorisierten Risiken - gefiihrt hat.

Falls Keine: Begriinden Sie Ihre Antwort.

Existieren Prozesse bzw. Maffnahmen, mit denen sichergestellt wird, dass bei der Errichtung
und Umsetzung des Risikomanagements die Interessen Ihrer Beschiftigten, der Beschiiftigten
innerhalb Ihrer Lieferketten und derjenigen, die in sonstiger Weise durch das wirtschaftliche
Handeln Ihres Unternehmens oder durch das wirtschaftliche Handeln eines Unternehmens in
Ihren Lieferketten in einer geschiitzten Rechtsposition unmittelbar betroffen sein konnen,
angemessen beriicksichtigt werden?

In welchen Bereichen des Risikomanagements existieren Prozesse bzw. Maffnahmen um die
Interessen der potenziell Betroffenen zu berticksichtigen?

Beschreiben Sie die Prozesse bzw. Mafinahmen fiir den jeweiligen Bereich des
Risikomanagements.

Falls Keine: Begriinden Sie Thre Antwort.
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